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20. -Employés et salaires et gages annuels des quarante principales industries, 1951 
et 1953—fin 

Année et industrie 

Salaires annuels 

Salariés 

Hom­
mes 

Fem­
mes 

Tota l 
des 

salaires 

Gages annuels 

Salaire 
moyen 

Employés 
à gages 

Hom- Fem­
mes mes 

Tota l 
des 

gages 

Gages 
moyens 

1952— fin 

Pièces de véhicules automo­
biles 

Abat toirs et conserveries de 
viande 

Confections pour h o m m e s . . . 
Appareils e t fournitures élec­

t r iques divers 
Meubles 
Articles en caoutchouc, 

chaussures comprises 
Instruments aratoires 
Impression et reliure 
Construction de navires 
Confections pour f e m m e s . . . 
Filés et tissus de coton 
Tôlerie 
Moulages de fer 
Beurre et fromage 
Dérivés du pétrole 
Ateliers de rabotage et fa­

briques de portes et châssis 
Quincaillerie, outils et cou­

tellerie 
Soie et textiles synthét iques 
Chaussures de cuir 
Acier de pont et de charpente 
Produits divers en fer e t en 

acier 
Boîtes et sacs en papier 
Radios et pièces 
Produits chimiques d ive r s . . 
Préparations de fruits et lé­

gumes 
Articles en cuivre et en laiton 
Brasseries 
Machines de ménage, bu­

reau et magasin 
Chaudières, réservoirs et 

tôlerie épaisse 

nomb. 

2,581 

3,552 
2,750 

3,984 
3,611 

3, 
2,544 
3,888 
1,677 
2,358 
1,601 
2,618 
1, 
3,524 
3,207 

3,177 

2,022 
2,373 
1,735 
1, 

1,574 
1,527 
2,733 
2,454 

1,723 
1,331 
1,282 

1,646 

1,031 

1,246 
1,576 

1, 
1,121 

1, 
749 

1,799 
482 

1,650 
955 
965 
589 

1,674 
1,046 

616 

1,019 
1,015 

807 
410 

408 
761 

1,034 
961 

939 
579 
374 

500 

14,660,736 

17,695,965 
15,984,766 

21,545,991 
15,672,421 

19,007,855 
12,720,196 
18,995,283 
7,849,545 

14,656,246 
8,994,590 

13,782,327 
8,963,232 

11,912,465 
18,186," " 

10,615,311 

11,509,823 
12,899, 
8,556,737 

10,246,240 

8,569,018 
9,428,736 

13,610,875 
12,085,270 

8,757,719 
7,642,712 
8,100,019 

6,860, 

8,713,295 

4,059 

3, 
3,695 

3,720 
3,312 

3,572 
3,863 
3,340 
3, 
3,657 
3,519 
3,847 
4,023 
2,292 
4,276 

2,799 

3,785 
3,807 
3, 
4,386 

4,323 
4,121 
3,613 
3,539 

3,290 
4,001 
4,891 

3,423 

4,060 

nomb. 

15,819 

14,856 
9,687 

11,319 
20,609 

12,357 
14, 
12,258 
18,424 
5 , " " 

13,038 
12,161 
13,411 
14,319 
7,342 

15,529 

9,728 
9,213 
9,718 
8,453 

8,679 
6,330 
4,261 
6,499 

7,151 
6,420 

nomb. 

3,210 
21,570 

4,293 
1,847 

3,903 
187 

4, 
93 

18,427 
7,375 
1,597 

298 
918 

203 

1,581 
3,122 
8,437 

35 

403 
4,456 
3,728 
1,483 

6,376 
650 
87 

57,947,053 

53,682,048 
54,797,460 

44,714,201 
50,217, 

46,469, 
49,703,520 
42,781,172 
53,850,767 
45,536,926 
44,711,180 
38,786,513 
42,179,009 
36,913,923 
27,958,424 

33,371,596 

32,155,048 
29,808,704 
32,535,264 
27,172,640 

26,580,943 
25,011,878 
20,373,654 
21,609,471 

23,235,137 
23,391,562 
22,043,533 

22,530,009 

19,555,856 

Total, 40 principales in­
dustr ies 46,601 0,050 1,993,230,993 

2,971 
1,753 

2,864 
2,236 

2,858 
3,369 
2,486 
2,908 
1,864 
2,190 
2,819 
3,077 
2,423 
3,774 

2,121 

2,843 
2,417 
1,792 
3,201 

2,927 
2,319 
2,550 
2,707 

1,739 
2,999 

2,870 

3,252 

Total général, toutes in­
dustr ies , 1058 188,235 74,792 923,905,251 3,513 810,060 215,295 3,713,711,909 

2,774 

2,647 

Gain moyen des employés à gages.—La comparaison du gain par province 
ou groupe doit, dans chaque cas, tenir compte du genre d'industries, car la répartition 
des industries revêt une importance régionale très définie. Certaines industries 
exigent un personnel habile et expéditif ou capable d'efforts musculaires; en d'autres, 
la main-d'œuvre doit se composer d'artisans ou posséder des connaissances tech­
niques approfondies. Les ouvriers de ces dernières industries commandent naturel­
lement des gages relativement plus élevés que les ouvriers d'industries qui emploient 
de simples manœuvres. 

Le rang des provinces et des industries, quant au gain annuel, diffère souvent 
de leur rang quant au gain hebdomadaire ou horaire, à cause du nombre de semaines 
de travail durant l'année et du nombre d'heures de travail par semaine. 


